Regimento Interno do Recanto de Educagdo Infantil “Santa Rita de Cassia” de Taguai
— Estado de S3o Paulo.

Este Regimento tem a finalidade de regulamentar o funcionamento interno
do Recanto de Educagdo Infantil “Santa Rita de Cdssia”, conforme o disposto no art.
89 da LDB 9394/96.

CAPITULO |
Da criagdo

Art. 12. O Recanto de Educagdo Infantil “Santa Rita de Cdssia”, criado em 22 de maio
de 1974, com sede em Taguai, Estado de Sdo Paulo, na Rua Salvador Domingos de
Campos n2 310, é uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos,
denominada Instituigdo de Ensino, em conformidade com o artigo 20, inciso IV da Lei
9394/96.

Art. 22. A finalidade da entidade é a prestagao de servigos de cuidado e da educagdo
da crianga na faixa etaria da Educagdo Infantil de acordo com as legislagdes vigentes
para entidades afins, sem distingdo de raga, cor, condi¢do social, credo politico ou
religioso, em periodo integral, contemplando o desenvolvimento integral de crianga
até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade. (LDB, art. 29)

Art. 32. A entidade atende atualmente a faixa etdria de 0 a 3 anos, denominada
“creche” pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional para adequar-se as
exigéncias do convénio celebrado entre a entidade e a Prefeitura Municipal de Taguai,
que foi elaborado segundo legislages vigentes para celebracdo de convénios, em
especial o disposto no Decreto 6.253/2007.

Art. 42. A entidade mantém a disponibilidade para o atendimento da faixa etaria de 4
e 5 anos, referente a pré-escola, desde que em conformidade com a politica de
Educagdo Infantil do municipio.

Art. 52. A organizacdo administrativa e pedagogica do Recanto de Educagdo Infantil
“Santa Rita de Cassia”, sera regulamentada pelo presente Regimento.

CAPITULO Il
Da Finalidade e dos Objetivos




Art. 62. O Recanto de Educagdo Infantil “Santa Rita de Cassia” tem por finalidade o ato
de cuidar e educar, atendendo alunos de 0 a 3 anos de idade, matriculados na
Educacdo Infantil.

Art. 72. Em cumprimento as normas gerais da educagdo nacional o Recanto de
Educacdo Infantil “Santa Rita de Céssia” adota como objetivo geral o cuidado e a
educagdo em uma abordagem construtivista e socio-interacionista, entendendo a
crianga como ser humano integral em constante crescimento e desenvolvimento e
interagindo intensamente com seu meio social.

Art. 82. O Recanto de Educacdo Infantil “Santa Rita de Cdssia” tem por objetivos
especificos:

| - Promover a atencdo integral & crianga com o intuito de desenvolver os
dominios ' fisico; "psicolégico, cognitivo e social, respeitando as possibilidades e
caracteristicas de sua faixa etdria;

.=-Priorizar o aspecto lidico e as brincadeiras como processo de aprendizagem
que melhor se aplica a proposta pedagégica da institui¢ao;

1l:--Cooperar com o processo de formagdo de profissionais de diversas areas do
conhecimento no campo da educagdo infantil, através da coordenagdo e manutengdo
de estagios supervisionados;

IV.- Desenvolver projetos e procedimentos que visem a estimular uma dindmica
participativa entre profissionais, criancas e familias;

V - Trabalhar em parceria com outros setores do municipio em acordo com as
finalidades e objetivos da instituicdo.

CAPiTULO !
Da Estrutura Organizacional

SECAOI
Da Composigdo do Pessoal

Art. 92. Nas atividades da Instituicdo fica prevista a atua¢do do seguinte pessoal:

| — Diregdo e Coordenacgdo Pedagédgica habilitados conforme disposto no artigo
64 da Lei 9394/96, contratados na forma da CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas);
sendo realizado uma anélise previa dos curriculos junto a Diretoria.

Il — Professores de educacio infantil devidamente habilitado, de acordo com § 42
do artigo 87 da Lei 9394/96, contratados na forma da CLT (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas), conforme legislagdo especifica; sendo realizado uma analise previa dos
curriculos junto a Diretoria.




e Servidores de Apoio Administrativo contratados na forma da CLT
(Cohsoltid‘aq“éo' das Leis Trabalhistas); sendo realizado uma analise previa dos curriculos
junto a Diretoria ou cedidos de outros 6rgdos publicos conforme legislagdo especifica;

IV - Estagidrios dos cursos de graduagdo nas dareas de Educagdo Artistica,
Educagdo Fisica, Enfermagem, Musica, Nutri¢do, Fedagogia e Psicologia, e de outros
cursos que atuem na area de Educacdo Infantil; sendo realizado uma andlise previa dos
curriculos junto a Diretoria.

SECAO Il
Da Organizagac

Art. 10. O Recanto terd a seguinte estrutura funcional:
' .. ‘I = Diretoria, eleita conforme Estatuto da Instituigdo;

Il - Diregdo, composta pelo Diretor e Coordenador Pedagdgico;
Il - Area Técnica, composta pela Nutrigdo, Pedagogia e Salde;
IV = Corpo docente;
V - Secretaria;
VI - Apoio Administrativo;
VIl - Representac¢do de Pais e Responsaveis legais.

SECAO Ill
Do Diretor

Art. 11. O Recanto serd dirigido por um profissional da drea de educagdo que tem a
responsabilidade de induzir e conduzir a consecug¢do dos objetivos educacionais e a
coeréncia da linha pedagdgica gerada a partir do Projeto Politico Pedagdgico.

§12 A Dire¢3o em conjunto com o Coordenador Pedagdgico e demais profissionais
de cada area técnica constituirdo o corpo técnico da Instituigdo, o qual terd a fungdo
consultiva e deliberativa, no sentido de planejar, organizar e coordenar todas as
atividades desenvolvidas no ambito da instituicao.

§22 O Corpo Técnico reunir-se-a semanalmente em dia e horario fixos, podendo
ocorrer reunides extraordindrias conforme necessidade.

SECAO iV
Da Coordenagdo Pedagdgica

Art. 12. A Coordenacdo Pedagdgica serd exercida por um profissional habilitado nos
termos do artigo 64 da Lei 9394/96, que tera a fung¢do de gerenciar, coordenar e
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supervisionar todas as atividades relacionadas com o processo de ensino e
aprendizagem, de acordo com as diferentes etapas de desenvolvimento fisico,
cognitivo e emocional dos alunos.

SECAO \'}
Da Area Técnica

Art. 13. Fardo parte da Area Técnica, profissionais de Nutrigdo, Pedagogia, Psicologia e
Saude, que tém como responsabilidade precipua desenvolver a¢bes especificas das
suas respectivas dreas, considerando a crianga como um ser Unico e indivisivel.

Art. 14. Na auséncia de um corpo técnico contratado pela Instituicdo, essa fungdo serd
desempenhada em parceria com a equipe da Coordenadoria Municipal de Educagao
com normas definidas nos termos do convénio vigente.

Pardgrafo Unico. Poderdo também fazer parte da Equipe Técnica outros
profissionais que atuem na area de Educagao Infantil.

SECAO VI
Do Corpo Docente

Art. 15. Os professores que integram o Corpo Docente do Recanto de Educagdo Infantil
“Santa Rita de Céssia” deverado ser profissionais legalmente habilitados e autorizados a
trabalhar na educagdo infantil nos termos da Lei.

§ 12. Na fase de adaptacdo da instituicdo as normas das legislagdes educacionais, em
cardter excepcional, a Instituicdo fard o aproveitamento do seu quadro de
funciondrios contratando as monitoras que se encontram regulamente matriculadas e
freqiientando o curso de pedagogia para o cargo de professor, integrado ao corpo
docente da Institui¢do.

§ 22. E funcdo do professor da sala:
I. Planejar e organizar adequadamente a rotina da classe;

Il. Planejar e organizar adequadamente as atividades das criangas
(anualmente, semestralmente, mensalmente e semanalmente);

lll.  Planejar, organizar e propor atividades diversificadas e adequadas a faixa
etdria com a qual trabalha, que englobem todas as dreas de conhecimento;

IV. Elaborar e redigir o projeto e seqliéncias que serdo trabalhados durante o
semestre;

V. Manter a sala de aula e seus materiais organizados;

VI. Acompanhar o desenvolvimento de cada aluno e do grupo;




VIL.

Viil.

XI.

XIl.

X1,
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

Registrar suas observagdes sobre os acontecimentos relevantes durante o
processo de aprendizado de cada aluno;

Respeitar a individualidade de cada crianga, proporcionando atendimento
e cuidado com suas necessidades fisicas e emocionais;

Permitir que todos os alunos sejam ativos e participativos nas atividades;
Direcionar o trabalho da professora assistente, apontando suas fungdes e
auxiliando seu aprendizado. A professora assistente estd em formagéo e as
acoes da professora titular sdo modelos;

Ficar atenta as suas a¢des como modo de falar, andar, modo de se vestir e
de se relacionar com o proximo. A professora é modelo para as criangas
que tendem a imitar muito do comporiamento observado;

Estimular o trabalho do grupo e o desenvolvimento social, emocional e
pessoal de cada crianga;

Estimular o respeito aos materias e espacos da escola;

Reportar os acontecimentos da classe a diregdo e coordenagao;

Reportar os acontecimentos da classe aos pais;

Entregar os materiais solicitados a cocrdenagdo nas datas previstas;

Anotar e passar para a dire¢do e coordenagdo quaisquer mudangas
ocorrida na rotina dos alunos (pedido dos pais para ministrar remédios,
alteragdo do responsavel por buscar ou levar a crianga a escola, alteragdo
de comportamento, acontecimento relevante na familia da crianga,
pedidos de contato de outros alunos, etc);

Buscar informagdes e auxilio da dire¢do e coordenagdo para resolver as
questdes do dia a dia da escola quando julgar necessario;

Respeitar seu local de trabalho e todos que dele fazem parte;

N3o tratar de assuntos relacionados exclusivamente a escola com os pais;
Aprimorar sempre sua pratica pedagogica, a partir de leituras, trocas de
experiéncia, participando de cursos e de vivéncias diversificadas.

SECAO VI
Da Secretaria

Art. 15. A fungdo seré exercida por profissional Técnico Administrativo, subordinado
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diretamente a Diregdo, capaz de executar atividades que envolvem informagdo,
redac3o, digitagdo, arquivamento e expedigdo de documentos.

SECAO Vill
Do Apoio Administrativo




Art. 16. O apoio Administrativo é composto por: faxineiros, atendentes, auxiliares,
merendeiras ou quaisquer profissionais com fun¢des de caracteristicas funcionais
similares, mesmo com outra denominagao.

Art. 17. A fungdo sera exercida por profissional Técnico Administrativo, subordinado
diretamente a Direcdo que tem a missdo de zelar pela manuten¢do limpeza e
organizagdo da Instituicdo, no preparo e distribuicdo da merenda, no apoio aos
professores quanto aos cuidados prestados aos alunos e nas demais atividades
previstas no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 18. E fungdo das atendentes e auxiliares:

I.  Auxiliar a professora de classe no cuidado com as criangas;

Il. ‘Auxiliar a professora de classe no planejamento, organizagio e
desenvolvimento das atividades da rotina;

.  Reportar a professora titular qualquer assunto relacionado aos pais. As
professoras titulares sdo as responsaveis pela comunicagdo com os pais e sdo
elas quem devem se reportar a eles para que ndo haja desencontro de
informacao;

IV.  Manter a sala de aula e seus materiais organizados;

V. Elaborar, redigir e responsabilizar-se por uma sequéncia de atividade a ser
desenvolvida com os alunos. (como parte do aprendizado em seu processo de
formagdo para tornar-se uma professora titular);

Vl.. Entregar os materiais solicitados a coordenagdo nas datas previstas;

VII.  Seguir o direcionamento da professora de classe. Os alunos devem seguir
apenas um modelo. Sempre que houver divergéncia ou questionamento, a
professora assistente deve conversar com a professora titular em momentos
em que os alunos ndo estdo presentes;

VIll.  Buscar informagdes e auxilio da dire¢do e coordenagdo para resolver as
questdes do dia a dia da escola quando julgar necessario;

IX.  N3o tratar com os pais de assuntos relacionados exclusivamente a escola;

X.  Trocar as roupas das criangas quando sujas antes de envid-las para casa;

XI.  Preparar os materiais e espagos quando solicitado pela professora titular;

Xll.  Aprimorar sempre sua pratica pedagogica, a partir de leituras, trocas de
experiéncia, participando de cursos e de vivéncias diversificadas;

SECAQ IX
Da Representacgdo de Pais

Art. 19. A representagdo dos Pais ou Responsaveis legais, ligada diretamente a
Direcdo, terd natureza consultiva, cabendo-lhe, quando convocado, opinar a respki 0',J
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de questdes pontuais da Instituicdo relativas a agdo, organizacdo, funcionamento e
relacionamento com a comunidade escolar, participando e se responsabilizando social
e coletivamente pela implementagdo de suas deliberagdes.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes

SECAO |
Da Diregdao

Art. 20. Compete a Diregao:

| — Apresentar anualmente a Coordenadoria Municipal de Educagdo o Plano
Escolar contendo as atividades a serem desenvolvidas na Institui¢ao

Il = Orientar e acompanhar todas as atividades desenvolvidas na Instituicdo em
comum acordo com a equipe técnica;

IIl = Cuidar para que as atividades sejam desenvolvidas em acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Instituicdo;

IV - Administrar o Recanto de Educagdo Infantil “Santa Rita de Céssia” analisando
e assinando documentos, implementando rotinas e zelando pelo seu bom
funcionamento;

V - Garantir a circulagdo e o acesso de todas as informacdes de interesse da
comunidade escolar em tempo habil;

VI - Orientar e acompanhar todas as atividades administrativas relativas a folha
de frequéncia, fluxo de documentos da vida funcional dos funciondrios, de acordo com
as normas estabelecidas pela CLT;

VIl - Diligenciar para que o ambiente fisico e os bens patrimoniais do Recanto
sejam mantidos e preservados;

VIII - Arbitrar sobre impasses de natureza pessoal e administrativa que coloquem
em risco o funcionamento da Instituigao;

IX — Criar estratégias que garantam aos funcionarios a participagdo em atividades
relacionadas a atualizagdo e ao aprimoramento profissional;

X - Promover a integracdo harmoniosa de todos os profissionais da comunidade
escolar;

Xl - Representar o Recanto de Educagdo Infantil “Santa Rita de Cdssia” em
eventos e reunides no ambito da educagdo e fora dele;

XIl - Fornecer dados, informac¢des e outros indicadores aos usuarios, setores
interessados da Prefeitura Municipal e a outras instituigdes, respondendo por sua
fidedignidade e atualizacao;

Xlll — Serd responsabilidade do Diretor as atividades do rol de atribuigbes do
Coordenador Pedagdgico na auséncia deste;

XIV - Zelar pelo cumprimento do disposto neste regimento.



SECAO Il
Da Area Técnica

Art. 21. Compete a Equipe Técnica:

| - Planejar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a sua drea de
atuacao;

Il - Supervisionar as atividades referidas no inciso anterior que forem
desenvolvidas pelos professores e estagiarios;

Il - Participar de reunides técnicas previamente estabelecidas;

IV - Apresentar a direc3o relatério das atividades desenvolvidas.

SECAO 1Nl
Da Coordenagdo Pedagdgica

Art. 22. Compete a Coordenacdo Pedagdgica:

| - Planejar, acompanhar e avaliar o processo pedagdgico da Instituicdo,
promovendo a articulagdo das diversas dreas do conhecimento;

Il — Avaliar e acompanhar cotidianamente a implementacdo do processo
pedagogico;

Il — homologar o planejamento e o plano de aulas dos professores, realizando
as interferéncias que se fizerem necessarias no decorrer dos trabalhos;

IV - Apresentar a Direcdo e a Diretoria da Instituicdo relatdrio das atividades
pedagogicas desenvolvidas;

V - Representar o Recanto de Educagdo Infantil “Santa Rita de Cassia” em
eventos e reunides de cunho pedagdgico;

~ VI - Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pela Diregdo.

SECAO IV
Do Corpo Docente

Art. 23. Compete ao Corpo Docente:

I — Planejar, realizar e avaliar atividades de estimulacdo que propiciem o
desenvolvimento integral e harmonioso da crianga dentro da proposta pedagdgica
definida pela Instituigao;

Il — Realizar agdes de cuidados basicos das criangas, tais como, alimentagdo,
higiene e repouso;

Il - Zelar pela seguranga fisica e emocional das criangas;

IV - Orientar e acompanhar os estagiarios de sua sala de aula;

V - Manter atualizado os registros individuais de acompanhamento das criangas;



VI - Identificar e encaminhar a equipe técnica os casos de criangas que
apresentem problemas especificos e necessidades de acompanhamento diferenciado;

VIl - Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliagdo de
seus conhecimentos, participando das reunides de coordenacdo pedagdgica e de
outras oportunidades de formagdo continuada oferecidas pela Rede de Educagdo
Municipal;

VIl - Responsabilizar-se pelo uso, manuteng¢ao e conservagao dos equipamentos
e materiais didaticos colocados a sua disposicdo.

CAPITULO V
Da Clientela, do Atendimento, Funcionamento e da Matricula

SECAO|
Da Clientela

Art. 24. O Recanto de Educacdo Infantil “Santa Rita de Cdssia”, atenderd os alunos na
faixa etdria de zero a trés anos de idade, denominada creche conforme o inciso | do
artigo 30 da Lei 9394/96, de acordo com o convénio firmado com a Prefeitura
Municipal de Taguai. ' g

Pardgrafo Unico. O atendimento da Instituicdo fica condicionado as legislagGes
vigentes e as normas do convénio firmado com a Prefeitura Municipal, podendo assim
atender alunos com idade para a pré-escola desde que esteja de acordo com as leis de
transferéncia de recursos para as Instituigdes, comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas para a oferta de Educagdo infantil.

SECAO Il
Do Atendimento e Funcionamento da Entidade

Art. 25. A educacdo infantil do Recanto de Educag¢do Infantil “Santa Rita de Cassia”
sera oferecida em creche para crianga de até trés anos de idade, dividida em bergdrio
e maternal, obedecendo-se ao nimero maximo de criangas por adulto previsto nas
orientagdes dos érgdos competentes, considerando-se a drea util da sala ou ambiente
e os termos do convénio vigente.

Art. 26. A Instituicdo funcionara de 22 a 62 feira das 6h30 as 17h30. O atendimento das
criangas sera feito em regime integral das 6h30 as 17h, com tolerdncia de 10 minutos
tanto na entrada como na saida das criangas.

Os horérios para entrada e saida da crianga serdo:
I- ENTRADA: 6h30 as 7h;




Il- SAIDA: 16h30 as 17h.

Pardgrafo Unico: As criangas serdo entregues aos seus responsaveis, ou para outra
pessoa, desde que seja apresentado o Cartdo de Responsabilidade de Retirada da
Crianga. No caso de uma crianga vir retirar um aluno da entidade, sera necessario que
o responsavel pela crianga assine um termo de responsabilidade, autorizando a
retirada.

Art. 27. E vedada a visita na entidade de:
| — Pessoas Estranhas;
Il- Vendedores Ambulantes;

Art. 28. Todas as mudancas de enderegos, horarios, locais de trabalhos, telefones
celulares ou de recados, deverdo ser comunicados por escrito aos responsaveis pelas
criangas na entidade.

Art. 29. Na falta do responsével pela crianga, devera ser comunicado imediatamente a
Dire¢do do Recanto, indicando o nome do novo responsavel.

Art. 30. N3o poderdo permanecer na Entidade criangas portadoras de doengas, entre
elas:

| — Conjuntivite;

11 — Diarréia Cronica;

IIl — Doengas infecto contagiosas;

Paragrafo Unico: Nos casos de febre alta (sem defini¢do do caso), sera comunicado ao
responsavel pela crianga, para que esta possa ser encaminhada a Saude.

Art.31. As consultas médicas serdo de responsabilidade dos pais, que deverao
comunicar a Entidade com antecedéncia.

Art. 32. Os medicamentos somente serdo ministrados na entidade, se os responsaveis
apresentarem a receita médica correspondente (sem rasuras) com data atual.

Art. 33. Todas as criangas terdo horério destinado ao repouso ou descanso.

SECAO Il
Da Matricula



Art. 34. As matriculas e a distribuicdo das criangas serd realizada exclusivamente pela
Coordenadoria da Educagdo:

§12. Na hipétese da existéncia de vagas ndo utilizadas e outros casos omissos fica a
cargo da diregdo em conjunto com a Coordenadoria Municipal de Educagdo decidir a
respeito.

§22. A Entidade se responsabilizara por um cadastro a ser realizado somente para
controle interno.

Art. 35. A Matricula sera efetuada no término ou inicio do ano letivo, salvo em caso de
crianga que se encontre em periodo de aleitamento materno, ou a qualquer momento,
caso exista vaga, por responsabilidade da Coordenadoria da Educagao conforme Artigo
33.

Art.36. A manutengdo da Matricula na Creche dependerd da freqiiéncia da crianga,
tendo 3 entidade a responsabilidade de comunicar a Coordenaria da Educagdo
podendo esta ser desligada nos seguintes casos:

| - Faltas ndo justificadas por mais de quinze (15 dias) consecutivos;

Il - Apés ser atingido o limite de idade da crianga, previsto nos termos do
convénio em vigéncia;

Il - A pedido expresso dos pais ou responsaveis legais;

IV - Por motivo de transferéncia.

§ 1°. Casos omissos serdo resolvidos pelo Corpo Técnico da Instituicao.

CAPITULO VI
Plano, Calendario, Turmas e Normas Internas

SECAO |
Do Plano Escolar

Art.37. O Plano Escolar da Instituicdo diz respeito aos servigos técnicos e pedagdgicos
complementares como: calendario escolar, formagao das turmas e normas internas.

Pardgrafo unico. A elaboragdo do Plano Escolar ¢ de competéncia do Diretor da
Instituigdo em parceria com a Coordenagdo Pedagdgica com aprovagao dos

professores.

SECAO 1l




Do Calendario Escolar

Art.38. O Calenddrio Escolar do Recanto de “Educacdo Infantil Santa Rita de Cdassia” é o
instrumento normativo onde se indicam os dias letivos a serem cumpridos, o recesso e
as férias escolares, bem como todas as atividades propostas na metodologia de
projetos e outras atividades correlatas.

§ 12, O Calendario Escolar é elaborado ao final de cada ano letivo para vigorar no ano
seguinte, em conformidade com o calendario das demais Instituicdes de Educagdo
Infantil do municipio, ndo deixando de cumprir as regras exigidas pela CLT e nas
Convengoes Coletivas vigentes nas categorias.

§ 2°. As férias sdo previstas para serem coletivas conforme o calenddrio escolar,
ficando estipulado todo més de Janeiro de cada ano, podendo ter inicio no fim de
Dezembro, sendo aproximadamente 2/3 de férias, sendo o restante a ser gozado
também como férias coletivas em meados de Julho, para este fim. Nestes periodos
serdo feitos todos os reparos em gerais, manutencdo, dedetizacBes entre outros, para
preparar a entidade para o inicio de mais um ano letivo, preservando assim a
seguranca das criangas e funcionarios.

§ 3°. A entidade n3o funcionard no periodo que antecede o Natal até o Ano Novo (a
partir de 23 de dezembro a 1° de Janeiro de cada ano), podendo neste periodo
considerar como recesso, folga e/ou inicio de férias coletivas.

SECAO Il
Da Formagao das Turmas

Art. 39. As criancas serdo agrupadas conforme as orientagbes da Coordenadoria
Municipal de Educagdo, considerando seu desenvolvimento fisico, psicoldgico,
cognitivo e social bem como sua faixa etdria de modo a preservar a qualidade de seu
ensino.
SECAO IV
Das Normas Internas

Art. 40. As Normas Internas decorrentes do plano escolar constituem um documento
detalhado, contendo todas as orientagdes aos pais para efetivagdo da matricula e
acompanhamento geral das atividades do Recanto, orientagSes aos professores e
demais funciondrios quanto aos procedimentos a serem adotados para uma prestacao
de servigos de qualidade as criancas atendidas.



Art. 41. N3o serd permitido o uso de celulares na entidade, somente em caso de
emergéncia.

Art. 42. N3o sera permitido fumar nas dependéncias da entidade.
Art. 43. N3o sera permitida a entrada de animais na entidade.

Art. 44.,0 funcionario sé poderd se ausentar da Entidade durante o hordrio de servigo,
apds comunicado a Diregdo, e se possivel, avisado com antecedéncia. E muito
importante que faltas e atrasos sejam evitados, porem existem situagdes que ndo
estdo sob nosso controle, mas que sejam avisadas o mais breve possivel.

Art. 45 . Todos os funciondrios deverdo usar uniforme estipulados para cada fungao,
ficando cada um responsavel pela roupa adequada para cuidar das criangas,
observando decotes, roupas muito justas, transparentes ou muito curtas.

Art. 46 . A contratacdo de servico e compras de produtos s6 serdo realizas apds a
cotagdo de 03 (trés) empresas.

CAPITULO Vii
Da Organizagdo Didatica

SECAOI
Do Contetido Pedagégico

Art. 47. O Conteldo Pedagégico basico trabalhado no Recanto é de cuidado e
educagdo vivenciado de forma contextualizada nas dimensdes cognitiva, afetivo-social
e formagdo de habitos, respeitando sempre os limites e as etapas de desenvolvimento
de cada crianga.
SECAO I
Do Planejamento

Art. 48. O Planejamento das atividades pedagogicas serd anual e se desdobrara em
planos de aula que deverdo ter como referéncia os eixos norteadores e a metodologia
de projetos ja previstas no PPP.

Pardgrafo tnico. O Plano de Aula é feito semanalmente nas reunibes que sdo
chamadas de horas de estudo e formagdo sob a orientagdo do Coordenador
Pedagdgico.

SECAO Il




Da Avaliagdo

Art. 49. A Avaliacdo tem como base a correspondéncia entre a proposta de trabalho
prevista, sua execugdo e seu resultado considerando ndo s¢ a faixa etaria, mas,
sobretudo o desenvolvimento da crianga em particular.

Art. 50. As Avaliagcbes, individuais, serdo registradas de forma descritiva, conforme
artigo 31 da LDB 9394/96 e serdo levadas ao conhecimento dos pais em reunides
pedagogicas.

Pardgrafo unico. A elaboragdo das Avaliagdes € de responsabilidade do professor
responsavel pela sala sob a supervisdo da drea pedagdgica.

CAPITULO VHII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 51. O Recanto podera atender os alunos da faixa etdria da pré-escola, desde que
efetuado acordos e convénios com a Prefeitura Municipal ou outros 6rgdos que

subsidiem esse atendimento.

Art. 52. Os casos n3o previstos neste Regimento serdo decididos pela Diretoria da
entidade, Diregdo e Equipe Técnica.

Art. 53. Por se tratar de um documento de cunho normativo-pedagdgico, é passivel de

revisdo em momento ou condi¢cdes que a Diretoria, dire¢do e/ou equipe técnica julgar
conveniente.

Taguai-SP, 04 de fevereiro de 2020.
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Nadir Div'i/n’a de Oliveira Vitor
Coordenadora/Diretora

Giy/erme Lanra Rodrigues
Présidente da Entidade




