MUNICIPIO DE TAGUAI

Capital das Confecgoes
CNPJ 46.223,723/0001-50

LEI COMPLEMENTAR N° 223/2025,
DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

“"Dispbe sobre a criacdo do cargo de provimento
comissionado que especifica no quadrc de servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Taguai, estado de
-S&o Paulo e da outras providéncies.

Eder Carlos Fogaca da Cruz, Prefeito do Municipio de Taguai, estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuicdes legais FAZ SABER que Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte ' |
LEI:

Artigo 1° Fica criado no quadro de servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Taguai, estado de Sdo Pzulo, 01 (um) cargo de provimento comissionada de
Coordenador Geral de Cursos e Especializacdes, cujas atribuicGes, requisitos de
investidura e vencimentos sdo as constantes do anexo I, que passa a fazer parte
integrante dessa Lei.

Artigo 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagGes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

Artigo 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taguai,
Em 24 de outubro de 2025.

Publicada-e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Taguai, na data supra.

Kelly ina Carniato
Municipal




MUNICIPIO DE TAGUAI

Capital das Confecg¢oes
CNPJ 46.223.723/0001-50 ‘

ANEXO I

CARGO COMISSIONADC

COORDENADOR GERAI. DE CURSOS E ESPECIALIZACOES

T

CARGO: 01

REMUNERACAO ' R$ 4.756,46
CARGA HORARIA: Integral '

REQUISITOS:
Licenciatura plena em pedagogia ou po6s-graduacdo ou especializagdo na area de
educacao ou em administragao escolar.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia direta ao Prefeito no exercicio de suas atribuicGes; dirigir e coordenar
sondagens, além de desenvolver trabalhos de coleta de dados na cornunidade local para
aferir as princ-ipais demandas relacionadas a capacitacdo, aperfeigoarnento técnico e
especializagbes da comunidade; organizar, em parceria com outros setores. da
administracdo, atividades de busca ativa voltadas a encontrar solucdes para as
demandas levantadas; gerenciar 2 implementagdc de cursos, canacitacbes e
espedaHzagées; promover o intercdmbio entre a afjministragéc e as instituicdes de
ensino; realizar agOes intersetoriais para o desenvolvimento educacional e executar

fungoes correlatas mediante designagéo do superior hierirquico.




